
  SORUŞTURMA EMRİ 
   

                                                                                                                                           GİZLİ
Sayı   :

                                                                                                         …../…../20….
Konu : Disiplin Soruşturması
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                                                   Sayın; …………. …………..(Adı-Soyadı)
                                                             ……………………….(Görevi veya Ünvanı)
Üniversitemiz  …………   personellerinden …….. ……… hakkında ………… iddialarda bulunulması üzerine 2547 sayılı Kanun’un 53/A maddesi gereğince disiplin soruşturması yapmak üzere Soruşturmacı olarak görevlendirildiniz. 
…..……. personeli  …….. ……..  hakkında yukarıda açıklanan hususlarla ilgili gerekli soruşturmayı yaparak, düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile (3) nüsha soruşturma raporunun ……. Makamı’na iletilmesini rica ederim. 

Ek: ( Tutanak, dilekçe ) 
Soruşturma Komisyonu:
1-  
2-  

3-  
                                SORUŞTURMA HAZIRLIK TUTANAĞI 

………… Makamı'nın ……… tarih ve ………….sayılı  Soruşturma Emrine dayanarak ..../…./…. tarihinde  …… ……. odasında toplanılarak;
           1) Soruşturmadaki yazı işlerini yapmak üzere …….. …….. yeminli katip olarak görevlendirilerek, duyduklarını ve bildiklerini kimseye söylemeyeceğine dair yemin ettirildi. (Not: Katip görevlendirilmesi isteği bağlıdır.)

           2)   Şikayetçi …….. ……….’ nin çağırılarak olayla ilgili ayrıntılı ifadesinin alınmasına,

           3) Hakkında disiplin soruşturması açılan sanığa ifade vermek üzere davetiye gönderilmesine,

           4)   Konu hakkında bilgisi olabileceği tespit edilen tanıklar, …….., ……… ve .…….’ın çağırılarak ifadelerinin alınmasına,

           5)  Olayla ilgili ………… kayıtlarının ……….. ’dan istenilmesine,

           6) Sanığın daha önce herhangi bir disiplin cezası, ödül veya başarı belgesi alıp almadığının, çalışmalarının olumlu olup olmadığının Personel Daire Başkanlığı'ndan sorulmasına,
           7) Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine  

            Oybirliğiyle karar verildi. 


                         


                  .…./.…./20….









                  Yeminli Katip (varsa)

                                                                                                                             İmza

Soruşturma Komisyonu Başkanı 
               Üye                                       Üye 

                      İmza                                              İmza                                        İmza
ŞİKAYETÇİ/ SORUŞTURULAN/TANIK İFADEYE ÇAĞRI YAZISI
Sayı :                                                                                                                      …../…../20….
Konu :
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Sayın; …….. ……….
İlgi : … Makamı'nın ……. tarih ve …….. sayılı  Soruşturma Emri.
İlgi sayılı yazı ile, …….. ……..personellerinden …….. ……… hakkında ( hakkınızda)   … iddiaları ile ilgili 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A maddesi gereğince İlgi yazı ile soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunan komisyon, …….. tarihli toplantısında yöneltilen suçlamalar ile ilgili ………. tarihinde, saat … …, ………adresinde bulunan ……… odasında tanıklığınıza başvurulmasına ( ifadenizin alınmasına) karar vermiştir.

Olayla ilgili olarak tanıklıkta (ifadenizi vermek üzere) bulunmak üzere yukarıda belirtilen yer ve saatte ………..  odasında hazır bulunmanız, önemle bildirilir. 

                                                                                                   Soruşturma Komisyonu Başkanı 

ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI
SORUŞTURMACI : 

İFADE VEREN : 

Kimlik Bilgileri: 

Görevi : 

İş Adresi : 

İkamet Adresi : 

İFADE TARİHİ VE YERİ : ………. günü, saat ………’da, …… odası.

YEMİNLİ KATİP :

Şikayetçiye, soruşturma konusu olay hakkında söylemek istedikleri soruldu. Şikayetçi cevaben; 

“................’’ ve ..........’den şikayetçi olduğunu, konu hakkında söylemek istediklerinin bundan ibaret olduğunu” belirtmesi üzerine, okunan tutanak birlikte imza altına alındı. 

Tarih, saat.
                 Şikayetçi                                                                                     Yeminli Katip 
                                                    SORUŞTURMACILAR
Başkan                                                    Üye                                                        Üye
SORUŞTURULAN İFADE TUTANAĞI
SORUŞTURMACILAR                 :
İFADESİ ALINAN               
: 
Kimlik bilgileri


: 
Görevi




:




  

İş Adresi  


            : 
İkametgah Adresi


:  
İFADE TARİHİ VE YERİ    
 :                                                             
İFADEYİ YAZAN               
             :
YEMİNİN ŞEKLİ                       
 : Katip’e usulü dairesinde yemini  ettirildi. Soruşturulana 




   yemin ettirilmedi.

Yukarıda açık kimliği yazılı ……. ……..hakkında yapılan soruşturma konusu olay açıklanarak, soruldu;
Soru  1: 
Cevap 1 :  

Soru    2 : 

Cevap 2 : 
Soru    3 : 

Cevap 3 :  
Olayla ilgili başka bir söyleyeceği olup olmadığı soruldu. Bu olayla ilgili başka bir söyleyeceğim yoktur dedi. Sorulacak başkaca husus kalmadığı görülmekle işbu ifade tutanağı 

okundu, birlikte imzalandı.  …/…/ 201.. 
Yeminli Katip                                                                İfadeyi Veren      

                                                    SORUŞTURMACILAR

           Başkan                                          Üye                                          Üye

TANIK İFADE TUTANAĞI
SORUŞTURMACI :  
İFADE VEREN : 

Kimlik Bilgileri : 

Görevi : 
İkametgah Adresi : 
İFADE TARİHİ VE YERİ : 

YEMİNLİ KATİP : 

YEMİNİN ŞEKLİ : Yukarıda açık kimliği yazılı … “Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” dedi.  …' e yemini yaptırıldıktan sonra soruşturma konusu olay açıklandı ve soruldu;

Soru    1 : Disiplin soruşturmasına konu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatması istenildi ?

Cevap 1 : 

Soru    2 : 
Cevap 2: 
Olayla ilgili başka bir söyleyeceği olup olmadığı soruldu. Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle işbu ifade tutanağı ifade sahibi tarafından tekrar okundu yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan tutanak birlikte imzalandı. Tarih ve saat
Tanık                                                                                               Yeminli Katip 
                                                       SORUŞTURMACILAR
Başkan                                                       Üye                                                      Üye
Konu :                                                                                                                    …../…../20….
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Sayı : 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA
……. tarih ve …….. sayılı Soruşturma Emri gereğince Üniversitemiz ……… ...…...’de  görevli …….. ……… hakkında yürütülmekte olan soruşturma nedeniyle 2547 sayılı Kanun’un 53/D maddesi gereğince adı geçenin geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmalarının olumlu olup olmadığı veya ödül veya başarı belgesi alıp almadığının dökümlü olarak ……. tarihine kadar tarafımıza bildirilmesini arz/rica ederim.

Soruşturmacı / Soruşturma         Komisyonu Başkanı 

EK SÜRE TALEP YAZISI
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Sayı :                                                                                                                       …../…../20….
    ……………     …………’NA


…./…./….. tarih ve …… sayılı Soruşturma Emriniz gereğince görev yapan …………. ………...hakkında yapılmakta olan soruşturmada dinlenmesi gereken yeni tanıkların bulunduğundan/tanıklara ulaşılamadığından/bazı belgelerin gönderilmesi için ………. ………..’a yazılan yazıya henüz cevap gelmediğinden, soruşturmanın tamamlanabilmesi için …./…../……. tarihinden itibaren ….. gün ek süre verilmesini arz ederim.

                                                                                                     ………..  ………..

                      Soruşturmacı 

EK SÜRE ONAY VE BİLDİRİM YAZISI


[image: image5]
Sayı:……………


Konu:Ek Süre
…/…/20..

……………. ………………NA

 
İlgi : …/…/20… tarih ve …… sayılı ek süre isteme yazısı.

İlgi yazı gereğince 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A maddesi gereğince soruşturmanın tamamlanabilmesi için …/…/20… tarihinden itibaren ….. gün ek süre verilmesi uygun görülmüştür.
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

………….  ……………

                                                                                                    Dekan/Müdür/…. Sekreteri


(Disiplin Amiri)

DAĞITIM:

Gereği:
Bilgi :

……………………..                                                              Rektörlük Makamına/…….

(Soruşturmacı)                                                                        Dekanlığına/…… Müdürlüğüne

NOT:  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A maddesi gereğince soruşturma süresi içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak ek süre talep edebilir, disiplin amiri gerekçeyi değerlendirerek ve zamanaşımı sürelerini dikkat alarak karar verir.
SORUŞTURMA RAPORU

SORUŞTURMA EMRİ
 : 

SORUŞTURULANIN KİMLİĞİ VE 
SIFATI 
 :  
SORUŞTURMANIN KONUSU

      : (İlgilinin işlediği iddia edilen disiplin soruşturmasının konusu olan eylemin ayrıntılı açıklaması  yapılır.  ) 
SORUŞTURMAYA BAŞLAMA TARİHİ
:   

SORUŞTURMANIN SAFHALARI 
: ( Soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan işlemler maddeler halinde  yazılır. )  
DELİLLERİN ÖZETİ


:
Soruşturma kapsamında elde edilen tüm bilgi ve belgeler özetlenir. (soruşturulanın savunması, tanığın, şikayetçinin  ifadeleri vb.) 
DEĞERLENDİRME

   
    : 
1- Hakkında soruşturma yapılanın lehinde ve aleyhinde olan tüm deliller değerlendirilir. 

2- Hakkında soruşturma yapılanın,  geçmiş hizmetleri sırasında çalışmaları olumlu,  ödül veya başarı belgesine sahip olması durumunda verilecek cezalarda bir derece hafif olanının uygulanması hususunda değerlendirme yapılır. 
SONUÇ VE TEKLİF
               :  
Dosyadaki mevcut deliller ışığında, gerçekleştirilen fiillerin disiplin suçu oluşturup oluşturmadığı, söz konusu fiilin/fiillerin Kanun’un hangi maddesindeki disiplin suçuna karşılık geldiği,  hakkında soruşturma yapılan ilgiliye verilecek cezada iyi halin değerlendirilmesi neticesinde indirim yapılması durumunda verilebilecek cezayı içeren teklif belirtilir.                   
                           

   Soruşturmacı/ Soruşturmacılar  
  Başkan                                                  Üye                                                       Üye
SAVUNMA İSTEME YAZISI
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Sayı   :
 
                                                                                                            … /201
Konu
: Savunma İsteme 

                                                              Sayın;………………
                                                              ……………………..

                            


  …………tarafından verilen  ……. tarihli dilekçedeki iddialar nedeniyle hakkınızda yapılan soruşturma sonucu düzenlenen raporda; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun  nin …. maddesindeki ………….. fiilinin sübut bulduğu anlaşıldığından “……… Cezası’’ ile cezalandırılmanız teklif edilmiştir.                                                                             
              
             Yukarıda belirtilen hususlara ilişkin savunmanızı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun  53/A maddesi gereğince iş bu savunma isteme yazısını tebliğ aldığınız tarihten itibaren7 günlük süre içinde yapmanızı aksi halde savunma yapma hakkınızdan vazgeçmiş sayılacağınızın ve  mevcut delillere göre karar verileceğinin bilinmesini rica ederim. 






  Disiplin Amiri/Disiplin Kurul Başkanı
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Sayı   :
 
                                                                                                            … /201
Konu : Disiplin Soruşturması 

                                                 ………..… MAKAMINA

İlgi: … Makamı'nın  …  tarih ve  …   sayılı yazısı.


İlgide kayıtlı Genel Sekreterlik Makamı'nın Soruşturma Emri gereğince, …  olarak görev yapan ……… ……..’nın, …….. tarihinde …….. iddiasıyla ilgili olarak, ..…. ……. personeli …. ……… hakkında yapılan disiplin soruşturmasına ilişkin Soruşturma Raporu ve Soruşturma Dosyası, dizi pusulası ile birlikte Ek’te sunulmuştur. 


Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 









                              Soruşturmacı 
EKLER: 

1- Soruşturma Dosyası ( .… sayfa )

2- Dizi Pusulası

                                               DİZİ PUSULASI
1- …………... Makamı'nın …..…… tarih ve ……….sayılı Soruşturma Emri yazısı,

2- ……….. tarihli şikayet dilekçesi ( Tutanak ),
3- …….. tarihli Soruşturma Hazırlık Tutanağı,

4- Şikayetçi ……….‘a gönderilen ……… tarihli ifadeye çağrı yazısı,

5- Soruşturulan ……….’a gönderilen …………...tarihli ifadeye çağrı yazısı,

6-Tanık …………'a gönderilen ………..tarihli ifadeye çağrı yazısı,

7- Şikayetçi …………'a ait …………… tarihli ifade tutanağı,

8- Soruşturulan …………..’a  ait ………. tarihli ifade tutanağı,

9- Tanık ………….’a ait ……….. tarihli ifade tutanağı,
10- Sicil araştırma yazısı,
11- Sicil araştırma cevap yazısı,

12- Tebliğ tutanakları,

13- Soruşturma Raporu,

14- Üst yazı.

Teslim Eden                                               Teslim Alan  
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Sayı   :
                                                                                                                              … /201
Konu :Disiplin Soruşturması Sonucu                               

     Sayın; ……… ……….
            (  Adres Bilgisi  ) 

.…….  tarihli dilekçedeki iddialarla ilgili, …………..   sabit olduğundan, hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda …… maddesi gereğince  “……….. cezası” ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir. 




Verilen cezaya karşı, iş bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren yedi gün içinde yazılı olarak bağlı olduğunuz kurumdaki / …….disiplin kuruluna itirazda bulunabilirsiniz.



Bilgilerinizi rica ederim.  

TEBELLÜĞ BELGESİ

	TEBLİĞ OLUNACAK ŞAHSIN

	a.Adı ve Soyadı
	

	b.Görevi ve Görev Yeri Adresi


	

	TEBLİĞ EDİLECEK YAZININ

	a.Ait Olduğu Kurum


	

	b.Tarih ve Sayısı
	

	c.Türü
	

	TEBLİĞATIN YAPILDIĞI

	a.Yer
	

	b.Tarih ve Saati
	

	TEBLİĞATIN BAŞKASINA YAPILMASI HALİNDE

	a.Muhatabın yakınlığı veya ilişkisi    
	

	b.Yaşı                                                 
	

	NOT: 15 yaşından küçük olanlar ile sıhhi ve akli yönden tebliğ alamayacak durumda olanlara tebligat yapılmaz

	TEBLİĞ OLUNACAK ŞAHIS ADRES DEĞİŞTİRMİŞ İSE

	Yeni Görev Yeri veya Adresi:


	

	TEBLİĞ İMKANSIZLIĞI VEYA TEBELLÜĞDEN İMTİNA DURUMLARINDA

	a.Gerekli Açıklama


	

	b.Bulundurulacak Şahidin

	. Adı ve Soyadı 
	

	. Görevi 
	

	. İmzası
	

	
	

	
	
	
	


	TEBLİĞ EDEN :
	TEBELLÜĞ EDEN :

	Adı ve Soyadı
	:
	
	Adı ve Soyadı
	:
	

	Görevi
	:
	
	Görevi
	:
	

	İmzası
	:
	
	İmzası
	:
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