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T Personel Inceleme ve Sorusturma Rehberi g‘dﬁf;l;:ne

1. SORUSTURMANIN BASLATILMASI

a) Sorusturma Emrini Vermeye Yetkili Makamlar

2547 sayili Kanunun 53.maddesinin a fikrasina gore

Rektor, liniversitenin;

® Dekan, fakiiltenin;

® Enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin;

® Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma
merkezi ile enstitiiniin;

[ ]

Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amiri olarak
sorusturma baglatmaya yetkilidir.

b) Sorusturmanin Baslatilmasinda Dikkat Edilecek Hususlar

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin sorusturmasi
baglatir.

Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya agtirdig1 disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz
veya yaptiramaz. Daha Once agilmis sorusturma varsa bunlar iist amirin agtig1 veya agtirdigi sorusturma ile
birlestirilir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma
baglatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere birim igerisinden sorusturmact
veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci
talep edilebilir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla aym diizeyde
olmalidir.

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi hilinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme yetkisi iiste gore
belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baglatildig: tarihteki
gorev veya unvaninin farkli olmasi hilinde disiplin sorusturmasi, iist gérev veya unvam esas alinarak yiiriitiliir.
Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu
mevzuata gore belirlenir.

2- SORUSTURMACI TARAFINDAN YAPILACAK
ISLEMLER

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili;

® Bilgi ve belgeleri toplama,

®  jifade alma,
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Tanik dinleme,

® Bilirkisiye basvurma,
® Kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.
°

Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disi  plin sorusturmasina konu
olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlarn gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.
Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir. Sorusturma bu siire iginde
tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve
zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar verir. Burada fiilin islendigi tarihten itibaren iki y1l gectikten
sonra ceza verilemeyeceginden bu siireyi agan ek siire taleplerinin reddedilmesi gerekmektedir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma agilmasina ve
sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliikk dosyasinda
saklanir.

Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ilgilinin kamu goérevine donmesi ya da bir vakif
yliksekogretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilden dolay ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolay disiplin
sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza
kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagimu siireleri durur.
Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkan1 taninmadan disiplin cezasi verilemez.

Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler sorugturma
evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda so6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.

3- UYGULANACAK DISIiPLIN CEZALARI

3.1. Ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari

Uyarma,
®  Kinama,
®  Ayliktan kesme,
® Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
®  Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
°

Kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir.

3.2. Memurlar hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalari

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125 inci maddesine gore;
® Uyarma
® Kinama

®  Ayliktan kesme
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® Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

® Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalaridr.
3.3. Ogretim elemanlar disinda is s6zlesmesiyle calisan personele uygulanabilecek disiplin cezalar

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir.

4- ZAMANASIMI SURELERI

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya tlicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalarini gerektiren bir ay icinde, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezasinda alti ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigl takdirde disiplin sorusturmasi
acillamaz.

b) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,

Universite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasim gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gecmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmast halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimu siireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karartyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanagimi siiresi igerisinde, zamanagsimi siiresinin dolmasi veya {i¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢
ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

5- DISIPLIN CEZASI VERME YETKISINE SAHIP
AMIR VE KURULLAR

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan,

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari Kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin
kurulu karariyla,

C) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden gikarma cezalari atamaya yetkili amirin
teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla,

d) Dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, {iniversite 6gretim mesleginden
cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33; K.:2019/20 sayili Karar1) Bu
kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.
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Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak
en geg Uic ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullan gerekli gérdiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili yerlerden
bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

6- DISIPLIN CEZASI VERILMESINDE
UYGULANACAK TEMEL ILKELER:

Aynu fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi halinde bu suglardan
en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezamin, siiresi i¢erisinde itiraz edilmemesi
veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.

Aym derecede cezay gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ii¢iincii uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir.
Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas

alinmaz.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya bagar1 belgesi alanlara verilecek disiplin
cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.
Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiilleri
isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayn1 tiirden disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’{ ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii
halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu goérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ise cezamin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari iist disiplin amirine, {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim yiiksekogretim
kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezas1 alanlar ii¢ yil,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar bes yil boyunca rektdr, dekan, enstitli midiird, yiiksekokul
miidiirti, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim bagkani, anabilim dali bagkani, anasanat dali bagkani, bilim dali
bagkani, sanat dali bagkani, daire bagkani dengi ve iistii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin
verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal
bildirilir.

7- DISIPLIN KURULLARININ TESEKKULU

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekdgretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu Universite Yonetim Kuruludur.

Universiteye bagh birimlerin yonetim kurullar disiplin kurulu olarak gérev yapar.

Rektorliige bagh birimlerde;

Akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in rektér yardimeisi

bagkanliginda tiniversite yonetim kurulunca her takvim yili baginda belirlenen profesér unvanh dort 6gretim
iiyesinden olusur.
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Memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanhginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Baskanindan olusur.
Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve doktor dgretim tiyeleri
Dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor 6gretim iiyeleri

Kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere katilamazlar.
Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara,

Disiplin kurulunda goérev alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullariin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger unvana sahip
Ogretim lyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen {iyelerce tamamlanir.

8-DISIPLIN CEZALARINA IiTIiRAZ

Uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,

Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina itiraz iiniversite disiplin kuruluna yapilabilir.

Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, iiyelerden en yiiksek
unvanl 6gretim tiyesi, en yiikksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim
iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli gretim gorevlisi bagkanlik eder.

Aylhiktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars itiraz ilgilinin gorevli oldugu iiniversite
disiplin kuruluna,

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altns giin
icinde karar verir. Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerek¢esine uygun
olarak en gec ii¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

9-DISIPLIN CEZALARININ OZLUK DOSYASINDA
SAKLANMASI

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil,

Ayliktan ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya
yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir.
Ilgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.
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